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PEI DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CANITO DE LOS

SABALOS 2025

1. PRINCIPIOS Y

FUNDAMENTOS.

ANTROPOLOGICOS

El PEI de la Institucion Educativa El Cafiito de los Sabalos, se ubica en el
nivel del hombre. Se trata del hombre cultural, politico; del hombre que

se comparte que se da y se manifiesta.

Entendiendo al hombre como ser Unico, libre y responsable. Un hombre
cuya condicion propia es el ser en proceso permanente de construccion, de
crecimiento. Por ello es necesario brindarle las oportunidades de aprendizaje
que lo lleven a la libre eleccion y asuma con responsabilidad sus propios
actos, de tal manera que en su cotidianidad observe, internalice y se
apersone de los valores morales, sociales que se requieran para su

crecimiento personal.
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SOCIOLOGICO

La concepcion del hombre esta basada en sus relaciones. Es en sociedad

donde el hombre logra plenamente desarrollarse, creando modificaciones

para su beneficio como la politica, la familia 'y la educacion™. Teniendo en
la problematica histérico social que vive Colombia, se hace necesario
desde el PEI, asumir la nueva Institucion Educativa como expresion de
la comunidad como respuesta a las necesidades especificas del entorno,
como un ambiente que acoge, como el espacio del suefio, la Iidica y el

equilibrio humano social.
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ENFOQUE PSICOLOGICO

La comprensiéon de la persona que es el estudiante nifio o joven, es un
fenomeno muy complejo, debido a que en ella intervienen factores como el
medio ambiente, el trabajo, la inteligencia, la percepcién, la cultura, el
aprendizaje y los cambios sociales , entre otros. Es por tanto que del
conocimiento que el maestro tenga del estudiante dependera su mediacion.

En la Institucion Educativa Cafito de los Sabalos se partira del
conocimiento que se tenga de la persona del estudiante para poder atender
sus diferencias individuales. También se tratard de orientar oportuna y
eficazmente a los padres de familia, para trabajar mancomunadamente en

la forma de la imagen, comportamiento, personalidad de los nifios y jovenes.
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1.2.

VALORES:

RESPETO

SOLIDARIDAD

RESPONSABILIDAD

VIDA
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1.3.

PRINCIPIOS

1. Promocion del desarrollo integral de los estudiantes.

2. Fortalecimiento de la autonomia.

3. Promocion y vivencia de valores étnicos, morales de justicia,
verdad, tolerancia, solidaridad y libertad

4. Fomento de las competencias cientificas, tecnoldgicas y laborales

5. Reconocimiento y proteccién de la diversidad étnica y cultural de la
comunidad, municipios, departamento y nacion.

6. Proyeccion a la comunidad, autogestion y mejoramiento de la calidad
de vida de sus integrantes.

7. Formar integralmente para la conservaciéon y preservacion del

ambiente.

iAo diddddsssdaaaaaad
LA iddddsdsdaaaaaad

O R A R A



NN NN RN NN

VISION

La Institucién Educativa Cafiito de los Sabalos se proyecta, al 2025, como
una institucion con infraestructura educativa apropiada, aplicando procesos
administrativos de calidad y un modelo educativo interestructurante, lider en
educacion con proyectos de transformacion social del entorno inmediato y
promocionando bachilleres con buen nivel de competencias cognitivas,

valorativas, praxicas y humanas.
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1.5.

MISION

La Institucion Educativa Canito de los Sabalos, propende por la formacion
integral del estudiante, como una persona sensible, solidaria, preservadora
y constructora del conocimiento, con elementos necesarios para la
convivencia pacifica, arménica con el ambiente y la sociedad, en pro del

desarrollo sostenible mejorando su calidad de vida y la de la comunidad.

1.6 POLITICA DE CALIDAD

En la Institucion Educativa Cafito de Los Sabalos se propende
garantizar la prestacion de un servicio integral de Educacion vy
Convivencia aplicando un Sistema de Gestion de Calidad a través de
personal idoneo, con los sistemas y la tecnologia necesaria, con el fin de
lograr la plena satisfaccion de la comunidad educativa, estudiantes y padres
de familia, bajo los principios de equidad y sostenibilidad, enmarcados en

los programas de calidad, cobertura y eficiencia.
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1.7 OBJETIVOS DE CALIDAD

[1 Garantizar la atencion a nuestros clientes, estudiantes y padres de
familia de manera eficiente haciendo uso de las tecnologias
necesarias.

1 Establecer un programa de capacitacion permanente para el personal
administrativo y de servicios el cual permita mejorar y fortalecer la
atencion brindada a nuestros usuarios.

1 Consolidar una cultura de calidad que garantice la cobertura,
eficiencia y transparencia en la administracion.

(1 Establecer un programa de Gestion de Calidad, enfocado al
fortalecimiento y satisfaccion de los requerimientos y expectativas de
nuestra comunidad educativa.

[0 Garantizar la eficiencia en el manejo de los recursos financieros que

por diferentes fuentes ingresen asignados a la institucion
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2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL

El barrio el Cafiito de los Sabalos, se encuentra ubicado en la margen derecha
de la troncal occidental, del municipio de Cereté, Departamento de Cordoba.

La Institucion Educativa el Cafiito de los Sabalos se encuentra ubicada en este
barrio. De igual forma hace parte de ella la sede Santa Maria, ubicada en el

barrio Santa Maria.

La institucion brinda el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica
primaria, basica secundaria y media académica, de naturaleza oficial, caracter

mixto.

Se labora en las dos jornadas diurnas, perteneciente al calendario A.

Para 2025 Se atiende al preescolar completo y primaria en la jornada de la
tarde en la sede Cailito, preescolar y primaria en la sede Sta Maria y

secundaria hasta 11 en la jornada de la mafana.
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La sede principal Cafito de los Sabalos cuenta con:

Espacio para rectoria, coordinacion y secretaria.

Sin Biblioteca dotada y con textos actualizados, sin bibliotecaria nombrada,
los textos estan almacenados en caja y se sacan segun las necesidades de cada

docente para orientar clases.

Muchos textos se han extraviado porgue los estudiantes no los devuelven.

« Sala de informatica con internet, servicio de Wifi.

El servicio de internet se presta de manera intermitente, pues depende de la

contratacion estatal.

Los computadores portatiles estan en su mayoria en mal estado. No se ha
dotado la sala de informatica. Los computadores dafiados se empacaron y se
ha informado a los entes gubernamentales para su reposicion y no se ha

recibido respuesta alguna.
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» Laboratorio de fisica y quimica.

El edificio del laboratorio estd en buen estado, falta dotacion de silleteria 'y

materiales de laboratorio.
e Bateriasanitaria. « Aulas de clases. « Pasillos amplios.

e Cafeteria.

En cuanto a espacios deportivos, no se cuenta con canchas, ni zonas verdes,
ya que es muy reducido el espacio. Por tanto el area de educacion

fisica se desarrolla en la villa olimpica o canchas aledafas a la institucion.

Posee servicios generales de agua, luz e Internet, no hay alcantarillado sino

p0z0s septicos.

La sede Santa Maria cuenta con:

» Espacio para rectoria y secretaria. o
« Comedor

» Aulas de clases
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» Patio pavimentado para el descanso.

e Banos adecuados

Esta sede tiene el techo deteriorado y el edificio en general estd muy vetusto

lo que se constituye en un peligro para la poblacién estudiantil y docentes.
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GESTION ADMINISTRATIVA

En cuanto a la gestion administrativa, se evidencia la existencia de una

planeacion escolar. Dicha planeacidn es integral, ya que abarca todas las

actividades institucionales, y la participacién de toda la comunidad educativa.

Se ha realizado un estudio profundo y actualizado de la comunidad; el cual
arroja un diagnostico real del contexto y del cual saldran propuestas,

proyectos que mejoran la calidad de vida y la participacion de la vida escolar.

Existe un organigrama, manual de funciones, Manual de convivencia,

horarios y cronogramas de actividades y plan de mejoramiento institucional.

Se planea y ejecutan reuniones de profesores, padres de familia y estudiantes,

para evaluar y analizar fortalezas y debilidades.

El proyecto educativo se revisa periodicamente, también el manual de
convivencia esta en proceso de actualizacion de cara a los nuevos
comportamientos de los estudiantes como consecuencia del aislamiento de 2

anos.

Se ha evidenciado un creciente consumo de Vaper, artefacto que contiene

nicotina.
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Se respeta el conducto regular y los casos que ameritan se reportan en la

plataforma.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Prestar el servicio educativo bajo el modelo de pedagogia dialogante
Ilamado Pedagogia Para EI Encuentro, a través de la mediacion del desarrollo

en la dimensiones cognitiva, valorativas, praxiologica y humana

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS Y DE FORMACION

HUMANA

« Considerar al estudiante sujeto pensante y centro del proceso educativo,

% c&%&%iones aut()%:%;s%z%ﬂz fre&;&gx
Nmp mists quélai %ﬁ%fam ia 'y fa comuni %an.
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Desarrollar en los estudiantes los valores institucionales que le

permitan ser agentes comprometidos consigo y con la sociedad.

3.3. OBJETIVOS DE FORMACION ACADEMICA

o Elevar el nivel académico de los estudiantes a través del
desarrollo de competencias en las dimensiones cognitiva,
valorativa, praxiologica y humana en todas las areas y

de un curriculo acorde con las nuevas exigencias metodologicas,

Ve .
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« Desarrollar en los estudiantes competencias, destrezas y habilidades
que lo conviertan en un sujeto creativo, observador y transformador de la

realidad.

o Desarrollar en los estudiantes sus capacidades intelectuales,
artisticas, humanisticas, técnicas y de liderazgo, estimulandole la

confianza en sus propias capacidades y su autoestima.

LAS METAS

Las metas académicas:

Al terminar el afno 2020 los estudiantes de esta institucion deberan:
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Estar ubicados en un ciclo acorde con su desarrollo en las dimensiones

cognitivas, praxiologica, valorativa .

» Las metas pedagogicas:

En el afio 2020 el profesorado de esta institucion culminara el proceso de
mejoramiento de la calidad de la ensefianza- aprendizaje, mediante una
aplicacion  efectiva del modelo pedagogico interestructurante , asi
mismo contribuiran en el mejoramiento del nivel académico de los
estudiantes, evaluado en la  obtencibn de puntajes
SATISFACTORIOS en la pruebas SABER-ICFES, aumentando el

Indice Sintetco de Calidad, segun las metas pactadas en el dia E.
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« Las metas administrativas: en el afio 2025, esta institucion, tendra
una excelente planificacion y organizacion de los procesos
administrativos, de tal manera que contribuyan a proveer los recursos
financieros, fisicos y logisticos necesarios para mejorar en la

prestacion del servicio, sobre todo en el componente académico.

» A nivel financiero el uso de la cuenta maestra mejorara los procesos de
ejecucion del presupuesto.
» EIl Proyecto con Mincultura serd aprobado y se maneja en cuenta

especifica para este.
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4. MODELO PEDAGOGICO.LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

En la Institucién Educativa Cafiito de los Sabalos a través de su labor
pedagoOgica pretende garantizar el desarrollo cognitivo, valorativo,
praxiologico, y humano de los estudiantes. Por lo anterior, lo primario es el
desarrollo. La idea es intervenir el estado cognitivo de los estudiantes
produciendo una Modificabilidad Estructural a través de la mediacion de
los docentes y padres de familia. Para lograr lo anterior, hay que tener en

cuenta las cuatro dimensiones humanas.

Se propone una educacion inter-estructurante a través de la labor del

mediador, de los estudiantes y de los adultos que rodean a este en el

contexto.

Nuestra labor se fundamenta en la propuesta de Vigotski de “Zona de

LT RNs
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Modificabilidad Cognitiva, de la Pedagogia Conceptual y de la Pedagogia

~Dialogante del Instituto Alberto Merani.

El fundamento de la teoria de la modificabilidad estructural cognitiva se
sustenta en un principio que se expresa de esta manera: el organismo
humano es un sistema abierto que en su evolucion adquirié la propensividad
para modificarse a si mismo, siempre y cuando exista un acto humano

mediador.

Tipo de sociedad que se aspira a construir
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Desde nuestra labor en la Institucién Educativa Cafiito de los Sabalos
aspiramos a construir una sociedad democrética y productiva. En armonia
con la Constitucion Politica de Colombia. Visto asi, se suefia con una
sociedad democratica, desarrollada y competitiva a nivel internacional por

su adelanto tecnologico y por la calidad de vida de sus ciudadanos.

ROL DEL DOCENTE:

e Mediador, Orientador, guia y control del proceso de educacion, en
interrelacién con el estudiante.

e Disefia acciones de aprendizaje llamadas Encuentros.

e Dirige el proceso de educacion con enfoque sistémico y holistico.

e Es un maestro interesado en el alumno como persona total.

e Procura estar abierto a nuevas formas de ensefianza.

e Fomenta el espiritu cooperativo

WO
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Intenta comprender a sus alumnos poniéndose en su lugar (empatia) y

ser sensible a sus percepciones y sentimientos.

Permite a los estudiantes hacerse y hacer preguntas que vayan mas alla

de lo establecido inicialmente en el curriculum.

Rechaza las posturas autoritarias y egocéntricas

Pone a disposicion de los alumnos sus conocimientos y experiencias y

que cuando lo requieran puedan contar con ellos.

ROL DEL ESTUDIANTE:

e Es consciente del proceso en el que se encuentra
e Es protagonico en el aprendizaje, en la adquisicion de competencias, de
habitos, y en la practica de sentimientos.

e Tiene desempefio critico, participativo y cooperativo.
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CARACTERISTICAS DE LA CLASE:

La clase tributa a la adquisicion de competencias a través del disefio de
Encuentros de Aprendizaje

Contenidos cientificos y globales.

El Proceso es dirigido a la formacion en un contexto cambiante y de
incertidumbre.

En clase se media una educacion con caracter humanista: unidad de lo
afectivo y lo cognitivo. Educacion como proceso social que satisface
las necesidades del estudiante, desarrolladora de potencialidades.

El ambiente de clase es humanista, dialdgico, cientifico, democratico,
tolerante, de busqueda de identidad individual, local, nacional,
universal.

A través de la clase se constituyen comunidades de indagacion.

Segun lo estimado por el docente, La teoria sale de la clase (La clase
invertida) el profesor le dedica mas tiempo a resolver dudas y a guiar a
los estudiantes por las aplicaciones préacticas de los contenidos.

El Dialogo Filosofico en todas las areas, es condicion necesaria y debe
darse de manera coherente y sistematica.

Uso de las herramientas de conocimiento.

Los estudiantes exponen lo que piensan con libertad

NN RN
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e El uso de las Tic, las redes sociales, los medios de comunicacion
alternos.

e Se combina el aprendizaje en linea con el aprendizaje en el aula.

e Los estudiantes se animan a introducir en el aula elementos
encontrados fuera de ella, de modo que realicen una busqueda activa de
las soluciones a los problemas que se les plantean.

e Se estimula el aprendizaje colaborativo entre el alumnado. Trabajos en
equipo con los papeles de cada uno bien definidos pueden ayudar a
consegquirlo.

Se generan preocupaciones morales.

LOS CONTENIDOS:

Se aprenden Principios generales de los campos del saber interrelacionados en
sistemas y estructuras para afrontar el conocimiento como proceso de cambio
y crecimiento, dirigidos al desarrollo integral de la personalidad, a la
adquisicion de conocimientos, habitos y habilidades reconocidos como

necesarios por el sujeto.

El aprendizaje: Proceso en que interviene activamente el educando y en el

Cad il ddddddsaaaad

que influyen la madurez, la experiencia y las relaciones sociales que

NN ORI NN

LA iddddsdsdaaaaaad



NN NN RN NN

La ensefianza: Direccién que toma el proceso con el uso de las técnicas

apropiadas para el aprendizaje grupal e individual.

LOS METODOS:

e Estrategias o técnicas disefiadas de Encuentros y utilizadas en funcién
de las intencionalidades, competencias, objetivos, contenidos y sujetos
del aprendizaje.

e Estas intencionalidades deben ser compartidas y generar reciprocidad
en el estudiante.

Se hace énfasis en la comunicacion de ideas, argumentadas vy
propositivas.

e Se enfatiza en el dialogo desequilibrante.

e La metacognicion es un proceso permanente.

e El mediador identifica funciones y operaciones mentales deficientes
para enrutar la modificabilidad.

e El mediador aplica la taxonomia de Bloom para la nueva era digital.
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LOS FUNDAMENTOS: La autodeterminacion, la libertad con
responsabilidad, el desarrollo de la personalidad individual, integrada al

contexto social y a la cultura.

LA EVALUACION: Se evalia por competencias, los procesos, el
aprovechamiento de las oportunidades de aprendizaje, el dominio vy

apropiacion de conocimientos.

AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES.

% Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental
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% Educacion Artistica

< Educacion Eticay Valores

% Educacion Fisica Recreacion y Deporte
% Educacion Religiosa

% Lengua Castellana

% ldioma Extranjero

% Matematicas.

% Tecnologiae Informética

% Ciencias Politicas y Econdmicas (Media Académica)

%+ Filosofia(Media)

T4 Aot Mo Amphn et * * % S
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PROYECTOS ESPECIALES POR

AREAS

Matematicas: “Jornada  del Pensamiento

Matematico”

Cienciassociales:

“Democracia gobierno esco lar

“P epartamento de Cérdoba”

Ciencias naturales:

Wi idaii s i
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Educacion Fisica y matematicas y artistica:

Uso creativo del tiempo libre, olimpiadas matematicas, desarrrolo del

Lengua Castellana y Filosofia:

Palabra al Sur: encuentro estudiantil de poesia y declamacion.
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LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPITULO I
1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.
1.1 CRITERIOS GENERALES.
Concepcion de evaluacién

En la evaluacion como perspectiva tedrica se ponen en juego categorias y
valoraciones desde las cuales se plantea la necesidad de seleccionar con
claridad, a partir del andlisis de variadas perspectivas, segun la orientacion del
trabajo curricular y la competencia o proceso que se pretende evaluar
(ejemplo: en la competencia linglistica las categorias responderan a este
criterio y habra una orientacion hacia la parte formal del lenguaje). Si el eje
del trabajo sobre lenguaje es la construccién de la significacion y la
comunicacion, los criterios seran otros, que a su vez incluiran el componente

puramente linguistico.

ANUCNURNRR RN NN

iAo diddddsssdaaaaaad
LA iddddsdsdaaaaaad



NN NN RN NN

iAo diddddsssdaaaaaad

En la evaluacion los parametros y la definicion de categorias especificas y los
énfasis competen a cada proyecto educativo institucional. En este sentido, las
categorias o los criterios de evaluacion deben ser de construccion colectiva y

necesariamente deberan involucrar a las personas interesadas en la misma.

A continuacién, algunas reflexiones sobre la evaluacién y las propuestas de

instrumentos como referencia tedrico-préactica.

. La evaluacion de procesos: herramientas de aula

Se convierte en un proceso significativo para la practica docente real, en un
momento de reflexion para la cualificacion de las préacticas, las estrategias, los
instrumentos y las concepciones. Ademas, la teoria en la evaluacion se

concibe como herramienta para abordar problemas, nuestros problemas.

Evaluacion como investigacion

La investigacion se refiere a un proceso sistematico, permanente y continuo,
mediante la recoleccion de informacion para reorientar o validar estrategias,
practicas, instrumentos y tipos de interaccion y reflexionar sobre el desarrollo
de procesos. La informacion del proceso evaluativo se convierte en
autoevaluacion del docente y de sus practicas. En cuanto al estudiante, tiene el
derecho de conocer los procesos en los que esta inmerso, cOmo se direccionan

las estrategias y los instrumentos utilizados por el docente.
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. SISTEMATIZACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion para docentes y estudiantes, como proceso integral, debe ser
sistematica y continua. Por parte del docente, el seguimiento es la
sistematizacion de la informacion del acto evaluativo: archivos de pruebas,
trabajos escritos y entrevistas. La informacion, los analisis y reajustes de los
procesos deben ser fechados y archivados. En este sentido los instrumentos de
seguimiento, ya sea semanal, mensual o bimestral, que evidencian los avances
mediante trabajos escritos, intervenciones, instrumentos, comentarios de
padres de familia y observaciones del colectivo de docentes. A los
estudiantes, el seguimiento les permite tomar conciencia sobre la complejidad

de los procesos educativos, avances y dificultades.

. La evaluacidn referida a los modelos de procesos

Son importantes como guias, como mapas. Son el referente de contrastacién
de los resultados de los actos evaluativos y se basan en las concepciones sobre
la educacidn. Por ejemplo, el disefio de unidades de trabajo o proyectos pone
en juego una concepcion sobre los procesos de conocimiento, donde el
modelo es el referente, la guia. Con base en €l se realiza la seleccion de
estrategias, recursos e instrumentos de evaluacion, lo que permite reorientar,

reconstruir constantemente, redefinir el horizonte o transformar los modelos.
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. La evaluacioén referida a los estados iniciales

Se plantea una situacion inicial que dé cuenta del manejo de ciertos saberes,
habilidades, actitudes e intereses particulares y fijar reglas de juego en las
interacciones, a traves de determinada estrategia a manera de diagnéstico del
proceso educativo, ya sea con pruebas escritas, cuestionarios, charla informal

0 mapas de conceptos.

. La evaluacion referida al sujeto: los procesos individuales

Debe permitir respetar los ritmos particulares, teniendo en cuenta los
diferentes momentos por los que atraviesa cada estudiante, puesto que tanto
los ritmos de aprendizaje como los intereses son individuales. Los procesos
evaluativos requieren responsabilidad y autonomia del estudiante, el docente
monitorea y coordina el proceso macro y el estudiante controla y orienta su

propio proceso.
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En la institucién Educativa Caiito de los Sabalos se tienen en cuenta los

siguientes principios para valorar la formacién de los educandos.

A. "Evaluar es comparar lo esperado con lo alcanzado™.

B. "El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe

participar activamente en su propia formacion integral” (Ley 115 Art. 91).

C. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion béasica y media, es el proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes. (Decreto 1290

Art. 1).

D. La evaluacion es una mirada integral que el individuo hace de si mismo y
en la que reconoce sus temores, falencias y fortalezas con la firme intencién
de mejorar cada dia, como resultado de un compromiso consigo mismo y con
la sociedad en la que habita. EI ser humano esta en constante evaluacion: ante

si mismo, ante la sociedad y ante Dios”.

E. Evaluar no es calificar, es valorar integralmente a los estudiantes desde el

acompafiamiento continuo.

F. El maestro es la persona que puede valorar a sus estudiantes, pero
no sélo desde sus capacidades cognitivas, sino también desde la dimension

humana y espiritual, que permite el acompafiamiento con miradas integrales
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del ser. Integralidad que no desconoce el contexto de la comunidad donde

estd inserto el estudiante y los padres de familia

G. La evaluacién se concibe como la revision continda de los procesos con
el fin de favorecer el logro de las competencias y aprendizajes, para
retroalimentar los eventos pedagdgicos y facilitar el desarrollo integral de los

estudiantes.

H. La evaluacién del desempefio escolar es el proceso continuo, sistematico,
flexible, interpretativo, participativo y formativo que se expresa en informes
cuantitativos - cualitativos - descriptivos en los cuales se emite un juicio de
valor sobre el avance de los estudiantes en el alcance de las competencias

definidas en el plan de estudios.

2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

(Decreto 1290. Articulo 3)

A. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus

avances.

B. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los
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C. Suministrar informacion que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y

desempenfios superiores en su proceso formativo.
D. Determinar la promocion de estudiantes.

E. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de

mejoramiento institucional.

3. COMPONENTES DEL SISTEMA DE EVALUACION

El Sistema de Evaluacion Institucional hace parte del Proyecto Educativo

Institucional y se rige por los criterios establecidos en su horizonte
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Institucional y las normas estipuladas en la ley 115 de 1994, Art. 23 y Art.

31 en los que se determinan las areas obligatorias y fundamentales asi:

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Biologia

Fisica

Quimica

Ciencias sociales

Sociales.

Ciencias Politicas y Economicas

Educacion Religiosa

Educacion Etica y en valores humanos

Educacion Artistica

Educacion Fisica, recreacion y deportes.

Humanidades Idioma extranjero Inglés

Humanidades Lengua Castellana

Matematicas
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Tecnologia e Informatica

Filosofia

Optativa

Pensamiento

Medio Ambiente.

La evaluacion del estudiante busca analizar en forma global el nivel de
alcance de las competencias, identificar las dificultades, limitaciones o
potencialidades del estudiante, tanto en el campo de sus conocimientos como
en el de sus habilidades y actitudes, en diversos momentos y a través de

diferentes acciones reflexivas.

La intencionalidad de la evaluacion del desempefio escolar es valorar en
forma objetiva y participativa no solo el alcance de las competencias, sino las

causas Yy circunstancias que inciden en el desempefio de los estudiantes.

El docente como mediador, acompariante, dinamizador y guia del proceso
emplea diferentes medios de evaluacion, entendidos éstos como eventos que

permiten detectar el avance progresivo de los estudiantes en el proceso de
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La metodologia implementada en nuestro modelo pedagdgico toma los
postulados de la mediacion segin Feuerstein, los cuales son fundamentales

en nuestros procesos de evaluacion.

Metodologia de la mediacién de Feuerstein

Feuerstein (1986a, 1986b, 1988a, 1988b) en su la teoria modificabilidad
estructural cognitiva, considera al organismo humano como un sistema
susceptible de cambio y de modificacion. La persona tiene capacidad propia
para cambiar la estructura de su funcionamiento. Este es un enfoque de
modificacion activa que rechaza de plano la aceptacion pasiva de la
permanencia y estabilidad de los déficits cognitivos; por el contrario, este
enfoque considera la capacidad intelectual de la persona como un proceso
dindmico autorregulable que es capaz de dar respuesta a los estimulos

ambientales.

El alumno puede modificar su patrén de desarrollo mediante una interaccion
activa entre el y las fuentes internas y externas de estimulacion. Pero para que
esta modificacion se lleve realmente a cabo el sujeto ha de estar expuesto a
una serie de experiencias de aprendizaje mediado en las que el mediador
(padres y educadores fundamentalmente) tienen un papel fundamental en la
seleccion, transmision y organizacion de los estimulos. La modificabilidad es

entendida como la modificacion estructural del funcionamiento del individuo,
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especificos del comportamiento, sino a cambios estructurales que alteran el
curso del desarrollo cognitivo. Esta modificacion no ocurre al azar, sino por

causa de una intervencion intencional.

La modificabilidad del sujeto serd producto de la interaccion de experiencias
y aprendizajes especificos orientados a producir cambios estructurales que
alteran el curso del desarrollo, no en cuanto a sucesos aislados, sino a la
manera de interaccionar y responder del organismo a las diferentes fuentes de
informacién del medio ambiente. Estas experiencias que propician el
desarrollo cognitivo es lo que denomina experiencias de aprendizaje mediado

frente a la estimulacion directa del medio.

La experiencia de aprendizaje mediado consiste en la transformacién del
estimulo producido por el medio a traves de un agente, familiares y
educadores generalmente. Este mediador selecciona, organiza, reordena,
agrupa y estructura los estimulos en funcion de una meta especifica. Estas
experiencias a través de mediador proporcionan al sujeto una serie de
estrategias y procesos que le llevaran a la formacion de comportamientos que
a Su vez son prerrequisitos del buen comportamiento cognitivo. ElI mediador
ha de ensefiar al sujeto el significado de la actividad mas alla de las
necesidades inmediatas, de forma que posteriormente este sujeto pueda

anticipar la respuesta ante situaciones parecidas. En todo este proceso de
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aprendizaje el sujeto forma parte activa al ser el procesador de la informacion

y estar abierto a la modificabilidad cognitiva. (Feuerstein, 1973,1975).

Para el desarrollo cognitivo, segun lo dicho, se ha de proporcionar al sujeto
experiencias de aprendizaje mediado. Los estimulos los proporcionan los
programas y actividades que se le presentan al alumno, pero para que estos
estimulos sean efectivos habra que realizar un proceso de mediacion con una
metodologia especifica que tiene las siguientes caracteristicas segun las indica

Feuerstein:

1.- Intencionalidad y reciprocidad

Feuerstein define esta caracteristica como la condicion bésica para llevar a
cabo cualquier experiencia de aprendizaje. (Feuerstein, 1980). Como dice

Prieto, “el mediador trata de compartir las intenciones con el sujeto en un
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proceso mutuo que implica el conocimiento del enriquecimiento y desarrollo

por parte de los dos” (Prieto, 1989; p. 36).

La labor del mediador no es solo la de presentar al sujeto los estimulos
necesarios. Ademas de seleccionar y organizar la informacién el mediador ha
de implicar al sujeto de forma que en él se produzcan cambios cuando procese
y opere con dicha informacion. ElI alumno ha de percibir e interpretar los

estimulos de forma significativa.

2.- Trascendencia

La mediacion tiene que lograr que los aprendizajes que se produzcan lleguen
méas alld de la mera solucion a los problemas que se plantean. Los
aprendizajes que se produzcan no sélo han de servir para solucionar la
situacion presente, mientras se aplica el programa, sino que han de permitir
que el sujeto sepa resolver otras situaciones futuras, y que, a su vez, le sirvan

para realizar nuevos aprendizajes.

De esta forma el sujeto pensard en la tarea que estd haciendo como algo
importante para él, algo que va més alld de la mera solucion al problema
particular, algo sobre lo que merece la pena trabajar, descartando la

informacion superflua y asimilando lo esencial.

La trascendencia de los conocimientos se concreta cuando se ponen en
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que los conocimientos se generalicen a otras areas y otros contenidos de la
vida en general. podemos denominar a este proceso de establecimiento de

trasferencias “generalizacion” o “puenteo” en términos de Feuerstein.
3.- Significado

Lo entendemos aqui en el mismo sentido en que Aussubel habla de
aprendizaje con significado. El lo entiende como una forma eficaz de procesar
la informacion que se da cuando se provoca en el sujeto una serie de
conexiones entre los nuevos conocimientos Yy los ya existentes para que
entiendan el proceso a través del cual se produce el conocimiento. (Ausubel,

1980).

Asimismo podriamos tomar las palabras de Bruner cuando dice que “el
dominio cognitivo es recompensador especialmente cuando el aprendiz
reconoce el poder acumulativo del conocimiento y cuando se percata de que
aprender una cosa le permite pasar a algo que antes estaba fuera de su alcance

y proseguir hasta obtener la perfeccion posible” (Bruner, 1978, p.78).

De esta forma el aprendizaje se debe a, por una parte la intencionalidad, y por
otra la sustancialidad de la relacion de tarea de aprendizaje con la estructura

cognitiva.

Se trata de presentar la tarea haciendo despertar interés por ella; discutir la
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de forma activa y emocional al sujeto para que este se sienta motivado y no
pierda el tiempo en realizar multiples ensayos intentando dar con la respuesta

correcta.

4.- Competencia

Entendemos este término no en el sentido de competitividad, sino en el de
hacer que el sujeto se sienta competente para la realizacion de la tarea; o sea
que se sienta capacitado para resolverlo. Se trata, por lo tanto, de fomentar en
el alumno una positiva autopercepcion y autoestima. Hay que potenciar el
aprendizaje incluso cuando el sujeto se sienta incapaz de aprender. Esto
implica para el mediador la necesidad de organizar los aprendizajes de forma
que se adapten a cada sujeto en particular, con la intencion de que, segln el

nivel de cada individuo, se puedan resolver las tareas con éxito.

5.- Regulacion y control de la conducta

Consiste en evitar la conducta impulsiva, o sea la emision de la respuesta sin
pensarla, desarrollando el pensamiento reflexivo o “insight”. Se pretende que
el sujeto realice su proceso de pensamiento a lo largo de tres fases: que
obtenga la informacién de los conocimientos previamente adquiridos
(“input”); que los utilice de forma coherente (elaboracion); y que exprese se

respuesta a través de un proceso de razonamiento (“output”).
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El mediador ha de conseguir que el alumno se tome tiempo antes de emitir la
respuesta para que pueda sopesarla y tenga en cuenta toda la informacion que
posee. Se trata de que el sujeto llegue a conocer su propia forma de pensar y

sus conocimientos y llegue a la trascendencia y al significado del aprendizaje.
6.- Participacion activa y conducta compartida

Cuando se produce un aprendizaje mediado, el mediador comparte con los
alumnos sus experiencias de forma que se situe en el lugar de éstos. De esta
forma se facilitan las discusiones reflexivas ya que el aprendiz percibe al
educador como uno mas con el que se puede discutir un problema.
Evidentemente el mediador ha de estar lo suficientemente preparado para
saber encauzar la discusion en el sentido que interese, de forma que los
alumnos puedan ir captando cual es el proceso de pensamiento adecuado para

dar solucion al problema.

En este sentido se evitara dar las soluciones de inmediato, fomentando en los
sujetos un pensamiento autonomo y reflexivo que les lleve a razonar las
respuestas. De esta forma el alumno actuara con independencia, sin tomar al

pie de la letra y como verdad absoluta lo que el profesor diga.

Pero la conducta compartida no solo se refiere a la relacion profesor-alumno,
sino también a la colaboracion que puede establecerse entre los alumnos. En

este sentido el mediador ha de fomentar el trabajo cooperativo ensefiando a
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respetar y sobre los que se puede discutir con buenos razonamientos
intentando dar solucion a los problemas. Es lo que Feuerstein denomina

“pensamiento divergente”.

7.- Individualizacion y diferenciacion psicoldgica

Sabemos que cada individuo es Unico y diferente, es un principio elemental en
educacion. Aqui se trata de aceptar este hecho teniendo en cuenta que cada
uno puede pensar de forma distinta. Se trata de aplicar modelos de aprendizaje
segun las diferencias individuales y dependiendo de los diferentes estilos
cognitivos. A su vez, hay que fomentar en el sujeto respuestas divergentes,
potenciando el pensamiento independiente de forma que se desarrolle un
aprecio por los valores individuales y una diferenciacion psicoldgica sin

olvidar a los otros.

8.- Mediacidén de la busqueda, planificacién y logro de los objetivos de la

conducta.

El mediador ha de conseguir que los sujetos orienten su atencion hacia la
consecucion de metas a corto y largo plazo, superando las necesidades
inmediatas del momento. En este aspecto se van a ver implicados procesos

superiores de pensamiento, asi como mecanismos de autorregulacion vy
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El mediador ha de conseguir que los alumnos establezcan metas individuales
que exijan ser perseverantes y diligentes para lograrlas. Se les pedira que
establezcan un plan, y por lo tanto, habran de saber discriminar entre las
metas reales y las irreales, a la vez que han de aprender a ser flexibles y a

saber modificar los objetivos en funcion de las necesidades del momento.

9.- Mediacion del cambio: busqueda de la novedad y complejidad

El mediador ha de fomentar en los alumnos la curiosidad intelectual, el
pensamiento divergente. Tienen que aprender a buscar lo novedoso de las
tareas. Igualmente aprenderan a ser autocriticos sometiendo sus ideas a la
opinién de los compafieros, viendo cémo se puede solucionar un problema de
formas distintas y como se puede aumentar la complejidad de éste. También
es labor del mediador el presentar las tareas de forma novedosa utilizando

diferentes recursos, metodologias, distintas modalidades de lenguaje, etc.

10.- Mediacion del conocimiento de la modificabilidad y del cambio

El alumno ha de llegar a autopercibirse como sujeto activo a la hora de poder
modificar su funcionamiento cognitivo. Ha de ser consciente de que es capaz
de generar y procesar informacion y de que asi mismo es capaz de cambiar su
forma de pensar. Para que el sujeto llegue a tener un conocimiento objetivo de
si mismo y de su potencial de cambio cognitivo se ha de fomentar en él el

pensamiento reflexivo y la interiorizacion de los sucesos. Se han de
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desarrollar en el alumno los mecanismos de autorregulacion y control de la

conducta.

4. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

En la Institucién Educativa Cafiito de los Sabalos la unidad de planeacion y a
su vez de evaluacion son las competencias, las cuales se valoran a traves de
desempefios, éstos son la enunciacion de una comprension que se pretende
lograr con los estudiantes en un tiempo determinado. Responde a las

siguientes preguntas:
¢ Qué queremos que los estudiantes comprendan?
¢Para qué es importante que comprendan eso?

Los propdsitos se alcanzan progresivamente a traves del desarrollo de las
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académico. Estas acciones son los pasos disefiados por los docentes para guiar

a los estudiantes al alcance de los propoésitos. Se caracterizan por:

» Ser acciones que deben realizar los estudiantes para alcanzar

las competencias, permitiendo evidenciar las comprensiones.

» Ser secuenciales soportados en las operaciones mentales de las

competencias basicas (interpretativa, argumentativa y propositiva).

4.1 Procedimiento para el manejo y validacion de inasistencias:

4.1.1. Endias regulares de clase dentro del periodo académico:
Acercarse a coordinacion con un soporte escrito u oral, el cual sera atendido
por el coordinador y en ausencia de éste por el director de grupo
correspondiente, quienes diligenciaran un reporte en el libro de inasistencias e
informaran a los docentes a través de un formato enviado al aula de clases

respectiva. El estudiante acordara con los docentes la presentacion de las
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cual deberd cumplirse sin excepciones. Es de aclarar que las explicaciones
del tema desarrollado no se retomaran en clase por lo cual el estudiante debe

buscar otra opcion para nivelar los temas desarrollados en clase.

4.1.2. En dias de evaluaciones programadas o de superacion de
desempefios pendientes: Si la ausencia se da en dias de presentacion de
pruebas programadas o en el periodo asignado para recuperaciones
pendientes, el acudiente debera dirigirse a coordinacion para hacer entrega
del soporte y recibir las nuevas fechas asignadas para las respectivas

evaluaciones.

5. CRITERIOS DE PROMOCION

5.1 Aprobaciéon de un grado escolar: De conformidad con la Ley 115 de
1994 y el decreto 1290 de2009, se establece la aprobacion para: El estudiante

que en todas las areas del plan de estudios, obtiene valoraciones iguales o
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El grado de preescolar se evalla y promueve de conformidad con el articulo

10 del decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar.
5.2 Reprobacién de un grado escolar: se da para

e El estudiante que no apruebe alguna de las areas del plan de estudios,
transcurrido el debido proceso con soportes y evidencias.

e El estudiante que ha dejado de asistir el 25% 0 maés de las actividades
académicas durante el afio escolar. Asi mismo se deja a las Comisiones
de Evaluacion la posibilidad de analizar aquellos casos de estudiantes
que se han ausentado el mismo porcentaje pero con la respectiva
justificacion y que en su desempefio no evidencian el alcance de las

competencias establecidas.

En el caso de los estudiantes que reprueban el afio, sus acudientes podran
solicitar en el primer periodo académico del grado que debe reiniciar, un
seguimiento academico, el cual sera analizado por la primera comision de
evaluacion para aplicar al derecho de promocion anticipada segun el numeral
6 capitulo I de acuerdo al cual en caso de cumplir los requisitos alli expuestos
el estudiante puede ser promovido de forma automatica al grado siguiente.

Dicha solicitud podra ser realizada “una sola vez en el historial académico (es
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6. PROMOCION ANTICIPADA (Decreto 1290 de 2009, Art. 7)

Se aplicard a los estudiantes de los grados del nivel de basica primaria y
secundaria que demuestren amplia  superacién de las competencias

planteadas para el grado que seencuentran cursando.

PARAGRAFO: La solicitud de la promocion anticipada puede ser presentada
por el propio estudiante, el director de curso, el padre de familia y/o acudiente
a la respectiva comision de evaluacion, unicamente en el primer periodo

académico.
6.1 Requisitos:

A. Tener concepto favorable de la Comision de Evaluacion del primer

periodo academico.

B. Haber obtenido desempefios iguales o superiores a 4,0 en todas las

asignaturas del plan de estudios durante el primer periodo académico.

C.  Debe cumplir con todas las normas establecidas en el manual de

convivencia

D. Poseer la madurez emocional, psicologica e intelectual para asumir el
grado de promocion, de acuerdo a una valoracion realizada por el

departamento de psicologia.
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E. Para la aplicacion de esta promocion es indispensable la aceptacion del

estudiante, padre de
familia y/o acudiente.

F. El estudiante y el acudiente asumirdn un compromiso de ayuda
mutua para la adaptacion y nivelacion que sea necesaria para el siguiente

grado.

ESTRATEGIA DE PROMOCION Y EVALUACION: GRUPO DE

ACELERACION DE LOS APRENDIZAJES

EL PROBLEMA:
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Se ha evidenciado una poblacion significativa de estudiantes en extra edad en
todos los niveles y ciclos de educacién. Se tiene nifios en primaria hasta de 14

anos.

Las diferencias de edad en ocasiona inconvenientes de salud mental como
complejos, problemas en las relaciones como el matoneo e indisciplina en
algunos casos. En términos pedagdgicos se da el desinterés, desanimo,

sentimiento de impotencia para aprender.
LA INTERVENCION:

Se lleva el caso a consejo académico y se propone la organizacién de un
grupo de aceleracion del aprendizaje con nifios mayores de 14 afios y que

esten cursando hasta cuarto grado en primaria.
LOS PROPOSITOS:

+ Mejoramiento de la calidad educativa en la institucion.
+ Prestacion de un servicio educativo que responda a las necesidades de

la poblacion estudiantil.

LOS OBJETIVOS:

+ Organizar el grupo de estudiantes en extra edad en la basica primaria.
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4 Promover a grado sexto en el 2026 a los estudiantes que logren los

iAo diddddsssdaaaaaad

aprendizajes en el grupo de aceleracion de aprendizajes en basica

primaria.

RECURSOS:

Se tiene un docente habilitado para dirigir el grupo

Se solicitaran cartillas y material didactico a sed Cérdoba y SEM Cerete.

Se articulard con COMFACOR para jornada completaria en Lectura y

Escritura.

Esta experiencia ha sido en sus inicios resefiada por una revista internacional:

N

U'l'IC

Un modelo para la
convivencia educativa:
Colombia, Cordoba vy
Cereté

Por

Mayo 8, 2025

Por Claudia Patricia Salazar Castafio *

Pensar Educativo

Un modelo para la convivencia
educativa: Colombia, Cérdobay
Cereté

Por Claudia Patricia Salazar Castano * Aprender a
vivir juntos, aprender a vivir con los demaias Jack
Delors — La educacién es un tesoro ILa
universalidad de los derechos humanos para la
convivencia educativa La heterogeneidad propia
ae...

Mayo 8, 2025
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7. TITULO DE BACHILLER.

El titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una
persona natural por haber recibido una formacion en la educacién por niveles
y grados y acumulado los saberes definidos en el Proyecto Educativo
Institucional. Tal reconocimiento se hard constar en un diploma™" (Ley

115, capitulo IV, articulo 88).

7.1 Obtencidn del titulo: Para optar por el titulo de Bachiller el estudiante

debe

* Haber sido promovido en la educacion basica, lo cual se prueba con el

certificado de estudios de bachillerato basico.

« Haber sido promovido en los dos grados de educacion media.

. Haber desarrollado a satisfaccion el proyecto de servicio social

obligatorio.

» Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios.

7.2 Ceremonia de graduacion: Para proclamarse en ceremonia

solemne los estudiantes de grado undécimo deberan
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*Haber aprobado todas las areas del plan de estudios del grado undécimo al

finalizar el afio escolar .
» Haber aprobado la totalidad de areas de grados cursados.
» Haber culminado el afio escolar sin matricula en observacion vigente.

e Haber cumplido con los requisitos enunciados en el Manual de

Convivencia.
» Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

PARAGRAFO I: El Consejo Académico, luego de estudiar y analizar los
casos, se podran reservar el derecho de proclamar en ceremonia solemne de
graduacion, a aquellos estudiantes que al término del afio lectivo con su
actitud, acciones o proceder atenten o desvirtlen la filosofia institucional, no

obstante recibiran el diploma en la secretaria academica.

PARAGRAFO 2: No se otorgaré el titulo de bachiller al estudiante de grado
undécimo que incurra en las condiciones de no promocion de acuerdo con los

criterios de promocion establecidos.
8. CRITERIOS DE PERDIDA DE CUPO.

La institucion Educativa Cafito de los Sabalos se dara la pérdida del cupo,

por motivos académicos para:
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* El estudiante después de firmar compromiso académico (periodo 0
final) reincida en deficiencias, se deja a analisis y decision de la comision

de evaluacion y promocién el renovar o no la matricula para el afio siguiente.

9. ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

9.1 Resultados individuales en pruebas SABER 11°:

9.1.1 Los estudiantes de grado 11° que en sus resultados individuales

obtengan

 Un promedio igual o superior a 70 en una o varias disciplinas sera
exonerado de la evaluacién correspondiente al 4° periodo en dicha(s)

asignatura (s).

9.1.2 Beca universitaria para estudios superiores: este estimulo serd para un
estudiante y se otorgard a quien supere el examen de admision en la
Universidad de Cordoba con el mejor puntaje en las pruebas Saber-Icfes 11°,

en el afo lectivo correspondiente a su graduacion.

9.2 Reconocimiento a los mejores estudiantes por curso: Una vez

finalizado el 4° periodo académico, la comision de evaluacion y promocion

Nt
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académicos durante el afio, por cada uno de los cursos, con el fin de otorgarles

los siguientes reconocimientos, el dia de logros institucional:
« I LUGAR: Diplomay medalla de excelencia académica
« II LUGAR: Diploma de compromiso y responsabilidad.

9.2.2 El dia de logros también seran reconocidos y exaltados los estudiantes
que se destacan durante el afio por la practica de los siguientes valores:
respeto, responsabilidad, sentido de pertenencia, espiritu deportivo,

puntualidad, compafierismo, superacion.

9.3 TITULO HONORIS CAUSA, este reconocimiento sera concedido a un
padre de familia o0 miembro de la comunidad que se destaque por su liderazgo
y participacion en ambitos culturales, politicos, empresariales, deportivos,

comunitarios, espirituales entre otros.

Cualquier miembro de la comunidad podra postular a candidatos al consejo
académico, este organo sera el encargado de estudiar las postulaciones y

recomendar al consejo directivo, para que éste tome la decision final,

CAPITULO II

ANUCNURNRR RN NN

LA iddddsdsdaaaaaad



NN NN RN NN

iAo diddddsssdaaaaaad

En el cual se presentan las escalas valorativas de educacién basica primaria-

secundaria y de preescolar

1. Educacion Bésica y Media

La escala de valoracion institucional para el Colegio EI Minuto de Dios
para educacién basica primaria, secundaria y media con su equivalencia a la

escala nacional es la siguiente:

*1.0-2.99 Desempefio Bajo*.

3.0 - 3.99 Desempefio Basico.

*4.0-4.59 Desempefio Alto.

*4.6-50 Desempefio Superior.

*El desempefio bajo al final del afio escolar serd considerado como

reprobacion.

2. Preescolar

La escala de valoraciéon institucional para educacion preescolar es la

siguiente:
e AA Alcanzado Ampliamente
AL Alcanzado
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e NA No Alcanzado

CAPITULO IlI

1. En el cual se presentan las estrategias de valoracion integral de los

desempenios de los estudiantes.

Para garantizar igualdad en los procesos de desarrollo y de evaluacion de las
asignaturas que conforman el plan de estudios de la Institucion Educativa
Canfiito de los Sabalos tendran la division de sus actividades de la siguiente

manera.

DIMENSION PORCENTAJE
VALORATIVA 33.3%
7 Actitud.
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Esta distribucion busca evaluar al estudiante no sélo en aspectos cognitivos,

sino con una vision integral.

De acuerdo con lo anterior el trabajo en asignatura esta compuesto por todas
las actividades desarrolladas por el docente y los estudiantes a lo largo de un
periodo académico, los cuales se apoyan em la metodologia de la mediacién,
parte de ello pueden ser los talleres, guias, exposiciones, tareas, consultas,
diagndsticos internos o externos, cuaderno, ensayos, proyectos, quiz,
evaluaciones intermedias del proceso o cualquier otra actividad o estrategia
determinada durante el proceso por el docente o la instituciobn como

herramienta de seguimiento.

En cuanto a la dimension valorativa se incluird al finalizar el periodo
académico un espacio reflexivo de autoevaluacion (estudiante) vy
heteroevaluacion (docente), en torno a la actitud y disposicion manifestada en
las actividades que conforman la asignatura. Del resultado del ejercicio de

auto y hetero evaluacion se emite un concepto final.

Este aspecto actitudinal esta compuesto por los siguientes parametros:
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DISPOSICIO

Mi presentacion personal y porte del uniforme es acorde con lo

Respeto, uso y cuido la planta fisica del colegio (paredes, tableros,

COMPR

Evito durante la clase el uso de elementos como: celulares, ipods, mp3,

mp4, video juegos o0 ningun otro elemento tecnoldgico que el docente no

Entrego mis tareas y trabajos en la fecha establecida de acuerdo con la

calidad exigida por el docente y en caso de no poder asistir a mis clases

RESPONSABILIDAD

presento por escrito oportunamente la respectiva excusa y trabajo.

2. Como criterio de evaluacion, la Institucion Educativa Cafito de los
Sabalos determina el de DESEMPENO, como logros esperados en el
estudiante, durante el afio lectivo, los cuales determinan la adquisicion de
COMPETENCIAS, éstas se alcanzan en ciclos determinados, de manera
progresiva y reiterativa a través de procesos de formacion integral en las

dimensiones: cognitiva, valorativa y praxica.
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3. Los desemperfios garantizan el desarrollo de competencia en areas y/o
asignaturas en un determinado ciclo (Exploratorio, contextual, y proyectivo),
variando en niveles de complejidad segun el grado correspondiente en
ascendencia dentro del ciclo: exploratorio (0° a 3°), conceptual (4° a 5°),

contextual (6° a 8°), proyectivo (9°a 11°).

4. Los desempefios se desarrollaran a través de temas especificos en cada una
de las areas y/o asignaturas dentro de los grados de cada ciclo y seran
evaluados, antes, durante y después del proceso de formacién, aplicando
diversas fuentes de valoracion (consultas, trabajos escritos, pruebas de

comprension, sustentaciones orales, etc.).

5. Cada desempefio de cada area y/o asignatura, tendra un minimo de dos

instancias valorativas.

6. Los desempefios propuestos para un periodo académico por cada una de
las areas y/o asignaturas que conforman el curriculo de un grado deben ser
aprobados en su totalidad con un minimo de valoracion bésico(3.0), para
poder ser promediado en cada dimension y determinar el resultado final del

proceso de formacion integral.

7. Los estudiantes que presenten dificultades en cualquier desempefio
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actividades de refuerzo y recuperacion durante el periodo, si estas persisten el
desempefio final de la asignatura serd BAJO y tendra que realizar actividades
de nivelacién bajo un plan especifico asignado por docente asesor del area y/o

asignatura.

8. Las competencias serdn plenamente alcanzadas al final de cada ciclo, y
deben ser valoradas con un minimo de desempefio basico con la aprobacion

del 100% de los desempefios propuestos para el ciclo.

9. La valoracion de las competencias por grado y ciclo sera determinada por
una comision de evaluacion y promocion designada por el consejo académico,
la cual debe tener en cuenta criterios de integralidad para promover a los
estudiantes en las diferentes areas y/o asignaturas, de un grado y de un ciclo a

otro.

CAPITULO IV

En el cual se presentan las acciones de seguimiento para el mejoramiento de

los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar.

El seguimiento enmarcado en el proceso educativo es fundamental para
alcanzar los resultados que se desean, pero este debe realizarse desde el

ambito familiar y el ambito escolar. El decreto 1290 de 2009, en su articulo
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15 numeral 2 establece como deber de los padres el realizar seguimiento

permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

En esta linea la institucidén tiene como estrategias de seguimiento para el

mejoramiento de los desemperios las siguientes:

1. HORARIO DE ATENCION A PADRES DE FAMILIA

A inicio del afio escolar se entrega a padres de familia y/o acudientes el
horario de atencion a padres de familia del afio lectivo, con el fin de establecer
canales de comunicacion eficaces entre el hogar y la institucion educativa. A

este espacio se accede a través de tres maneras:

A. Citacion por parte del docente. El docente teniendo en cuenta la
situacion académica del estudiante envia citacion al padre de familia a través
del estudiante para atencion en los espacios que la institucion ha destinado
para tal fin. En caso de no asistencia consecutiva a dos citaciones, se procede

al envio de correo certificado.

B. Solicitud de cita por parte del padre de familia. El padre de familia y/o
acudiente a través del estudiante puede solicitar al docente mediante
comunicacion escrita la posibilidad de reunirse en los espacios destinados,

previa disponibilidad del docente y de las citaciones que se hayan realizado.

C. Asistencia en los espacios asignados sin cita previa. El padre de familia
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establecidos por la institucién para tal fin, en este la posibilidad de hablar
con el maestro depende de la disponibilidad de las citaciones que

previamente haya organizado en su espacio de atencion a padres.

2. CORTE ACADEMICO

Esta estrategia consiste en informar de manera oral al padre de familia
y/o acudiente, los resultados obtenidos en los procesos de superacion del
periodo anterior al igual que el desempefio que el estudiante lleva hasta el
momento del corte (mitad de cada periodo académico). Paralelamente los
directores  de grupo, llevaran control de este proceso a través de las
direcciones de grupo y de los dialogos directos que ellos puedan tener con los

demas docentes de las asignaturas del grado que se encuentra cursando.

Es responsabilidad del padre de familia el acceso a esta informacion puesto
que la institucion brinda las herramientas necesarias para que esté enterado
del proceso académico del estudiante durante el periodo académico. Si el
estudiante presenta desempefios bajos o basicos, es deber del padre de familia
buscar un espacio segun el horario de atencion a padres de familia con el o los

docentes para conocer la situacion particular y poder establecer estrategias de
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3. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Espacio de reflexion y analisis de la situacion de aquellos estudiantes
que presentan dificultades académicas y en el que se revisan las estrategias de
apoyo implementadas durante el periodo académico en pro del proceso

formativo de los estudiantes.

4. COMPROMISOS ACADEMICOS BIMESTRALES

Instrumento que permite llevar el historico académico de las dificultades
presentadas 0 del avance de un estudiante. En éste, el estudiante en
compariia de su acudiente reflexiona sobre su situacion y genera acciones

puntuales en su proceso academico.

“La firma de éste documento en dos o mas ocasiones del estudiante y del
padre de familia es constancia para la institucion del conocimiento de la
situacion académica del estudiante la cual posiblemente ocasionara el riesgo
de pérdida de afio escolar o la perdida de cupo en la institucion, segun la

situacion”.
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De acuerdo a los resultados obtenidos en el periodo académico se convoca al
estudiante y padre de familia y/o acudiente para analizar la situacién y brindar
elementos y/o criterios a tener en cuenta para superar las dificultades

presentadas a lo largo del proceso escolar.

CAPITULO V

En el cual se presentan los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

La autoevaluacion, como oportunidad de crecimiento, de reflexion y de
establecimiento de acciones de mejora es fundamental en el proceso
escolar; para ello, se establecen como espacios de autoevaluacion de

los estudiantes los siguientes:

A. Autoevaluacion en el item correspondiente a actitud en cada una de

las asignaturas.

Este aspecto hace referencia a la oportunidad del estudiante de reflexionar
sobre su actuar, su concepto es tenido en cuenta en la valoracién total de la
asignatura, ésta se realiza a partir de unos criterios acordados en consenso en
Consejo Académico y aplicados para todas las asignaturas durante los cuatro
periodos académicos. Se complementa con la heteroevaluacion por parte del
docente y se emite una valoracion del promedio de los dos conceptos (auto-

hetero evaluacion).
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B. Autoevaluacion en estrategia de firma de compromisos (periodo 6

final).

Momento fundamental en el gue el estudiante en compafiia de sus padres de
familia y/o acudiente, identifica las dificultades presentadas y genera

estrategias de mejora de resultados obtenidos en el periodo en que lo firma.

C. Autoevaluacion en espacio de taller de padres.

La generacion de este espacio surge de la importancia de informar al padre y
al estudiante acerca de la situaciones pero mas alla de informar, es establecer
acciones puntuales que surjan del estudiante quien es el actor del proceso
educativo con el acompafiamiento y apoyo de los padres de familia y de la
institucion, trabajando como equipo para lograr la superacion de las
dificultades presentadas viéndose reflejado en la promocion al afio

siguiente por parte del estudiante

CAPITULO VI

En el cual se presentan las estrategias de apoyo necesarias para resolver

situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes.

Como estrategias de seguimiento y apoyo para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes, y para resolver situaciones pedagdgicas

pendientes, se encuentran diversas estrategias que buscan generar
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resultados obtenidos en los periodos académicos o en el afio escolar. Estas

estrategias son:

1. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

La institucion conformara, para cada grado y ciclo una Comision de
evaluacion y promocién integrada por los directores de grupo, un
representante de los padres de familia, el coordinador de grado, coordinadores
de convivencia y académico, con el fin de analizar las estrategias
implementadas para el refuerzo, apoyo y superacion de las dificultades

presentadas durante el periodo académico o el afio escolar.

En la reunidn que tendra la Comisién de evaluacion y promocion al finalizar
cada periodo escolar, se analizaran los casos de educandos con valoraciones
inferiores o iguales a 2.99 (“desempeio bajo”) en cualquiera de las areas o
asignaturas 'y se hardn recomendaciones generales o particulares a los
docentes, a otras instancias del establecimiento educativo, al padre de
familia y al estudiante en términos de actividades de refuerzo y superacion.
Analizadas las condiciones de los educandos, se citara a los padres de familia
0 acudientes y al educando (entrega de informes académicos bimestrales) con
el fin de informar y acordar los compromisos por parte de los involucrados

(padre de familia, estudiante e Institucion).
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Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con
desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar

reconocimientos especiales, 0 promocion anticipada.

Al finalizar el afio, la Comision de evaluacion y promocion de cada
grado y ciclo serd la encargada de determinar los educandos que son

promovidos y los que deben reiniciar un grado determinado.

Las decisiones, observaciones de cada comision se consignaran en actas y

éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la

promocion de educandos.

Notificacion: Por parte del docente

involucrado a el estudiante y a su padre

de familia y/o acudiente.

Explicacion de la temética desarrollada(

innovacién de estrategias metodologicas

y pedagogicas, si es necesario)

Asignacion de actividades
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(NORMAS ICONTEC)

Sustentacidn oral y/o préctica. 40%

Evaluacién escrita 40%

e _

2. PROCESOS DE SUPERACION DE DESEMPENOS PENDIENTES

POR PERIODO

En caso de que los estudiantes no alcancen los DESEMPENOS en
cualquier asignatura en el periodo, desarrollaran planes para la superacion de

propositos pendientes los cuales incluyen el sgte procedimiento.

1. El proceso de nivelaciones de cada area y/o asignatura se realizara

finalizado cada periodo.

2. El proceso de nivelaciones complementarias (final de un semestre), se
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IV periodo). Los estudiantes que persisten con desempefios bajos después del
proceso de recuperacion de julio o noviembre en 3 6 mas areas, quedan en

condicion de NO PROMOVIDOS PARCIALES.

3 .PROCESO DE NIVELACION EXTRAORDINARIA

El decreto 1290 establece procesos de recuperacion por periodo el cual se
garantiza a través de la implementacion de pautas y sustentaciones.
Adicionalmente la Institucion Educativa Caiiito de los Sabalos, en procura de
ofrecer espacios de mejoramiento académico, establece los Cursos de
Nivelacion Extraordinarios como estrategia disefiada para apoyar el proceso
académico de los estudiantes que una vez finalizadas las actividades de
nivelacion complementarias en el cuarto periodo, presentan reprobacion

méaximo en dos areas (desempefio bajo, es decir, valoracion inferior a 3.0) .

3.1 Caracteristicas:

Las siguientes son las consideraciones basicas que definen el curso de

nivelaciéon extraordinaria.

* Espacio para trabajar en las dificultades que se presentan en la(s)

asignatura(s) reprobadas por parte de los estudiantes.

« Acompafiamiento y asesoria del docente de la disciplina reprobada, con el

fin de garantizar que el estudiante domine los minimos conceptuales
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* El estudiante que apruebe el curso salda los pendientes que presentd durante

el afo escolar.

* Se realizara al final del afo con una duracion 4 a 5 dias y una intensidad

diaria de 90 minutos por cada asignatura.

3.3 Criterios de aprobacion: Para la aprobacion de la nivelacion

extraordinaria se tendra en cuenta;

» Asistencia a la totalidad de las sesiones.

* Buen desempeiio académico y actitudinal durante el curso.

» Aprobacion de la evaluacion final del curso de nivelacién con minimo el
60% de respuestas correctas en la que el estudiante debe demostrar el dominio
de los minimos conceptuales de la(s) asignaturas correspondientes para el

grado que cursa.

4 COMPROMISO ACADEMICO

Estrategia que se implementa después de obtener los resultados académicos
de cada periodo o del afio académico. Busca generar en el estudiante mejoria

de su proceso, a través del establecimiento de acciones puntuales y
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Existen tres clases de compromisos, estos son:

4.1 Compromiso Académico por periodo: Se implementa esta estrategia a
aquellos estudiantes que en sus resultados de periodo presenten dificultades
“desempeno bajo” en una o mas asignaturas del plan de estudios del grado
que este cursando. En éste se registran las asignaturas con dificultad, al
igual que los compromisos que conjuntamente padre y estudiante asumen para
mejorar los resultados obtenidos en el periodo. De igual manera se identifican
los riesgos de la situacién que se presenta el estudiante a través de 5

literales que indican las implicaciones de esta estrategia. Estos son:

a) El estudiante presenta dificultades en una o mas asignaturas por periodo.
Por lo cual debe presentar plan de superacion de propdésitos pendientes

para cada periodo que firme el compromiso.

b) Si el estudiante no presenta pautas y sustentaciones para cada asignatura
donde se presenta dificultad, perdera la oportunidad de nivelar dicho periodo
en curso de nivelacion al finalizar el afio. Este es un elemento determinante

para definir la promocién o reprobacion al cierre del afio escolar.

c) El no aprobar el proceso de superacion en la(s) asignatura(s) y de continuar
con las dificultades evidenciado en la reincidencia de la reprobacion por otro
periodo con previa presentacion de pautas y sustentacién en los dos periodos,

le permitira la im@entacién del curso de nivelacion extraordinaria, que se
zar
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afio escolar para definir la promocion al grado siguiente o la reprobacion del

mismo.

d) La firma por dos o méas periodos consecutivos del Compromiso
Académico indica que el estudiante presenta ALTO RIESGO DE
REPROBACION del afio escolar vigente, constituyéndose para la institucion
en evidencia del conocimiento del proceso académico del estudiante por parte

del acudiente.

e) El estudiante después de firmar compromiso académico (periodo 06 final)
que reincida en bajo desempefio, se deja a analisis y decisién de la comisién

de evaluacion y promocién el renovar o no la matricula para el afio siguiente.

4.2 Compromiso académico estudiantes que presentan proceso

extraordinario de nivelacion:

Este compromiso se firma al finalizar el afio escolar después de la
implementacion de nivelaciones extraordinarias. Para este caso la comision de
evaluacion y promocion incluird en acta los estudiantes promovidos al grado
siguiente pero que para lograrlo debieron presentar entre una y dos opciones
de nivelacion extraordinaria. En éste compromiso se especifican las areas y/o
asignaturas en las que cada estudiante presentd proceso de nivelacion
extraordinaria a causa de las dificultades presentadas durante el afo escolar, y

constituye un registro de seguimiento para la coordinacion académica.
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4.3 Compromiso académico estudiantes reiniciantes: Al igual que la
anterior estrategia Se implementa al finalizar el afio escolar después de
sesionar las comisiones de evaluacidn y promocion y se aplicara en aquellos
estudiantes que son reiniciantes por no haber alcanzado los minimos
establecidos para la promocion es decir que a lo largo de sus procesos
tuvieron reprobacion en alguna de las areas del plan de estudios para el
grado que se encuentran cursando. En éste se deja especificado que de darse
nuevamente la reprobacion del mismo grado se da la pérdida de cupo para el

siguiente arfio.

5. TALLER DE PADRES.

Estrategia que se implementa luego de la Comisidn de evaluacién de cada
periodo académico. Asiste el padre de familia y estudiante (de ser posible)
que en esta parte del proceso presente dificultades académicas siendo
evaluada la situacion por el docente director de curso correspondiente. En él
se brindan estrategias de apoyo para mejorar el desempefio académico de los
estudiantes a nivel de habitos de estudio y pautas o criterios a tener en cuenta
en el proceso escolar y para evitar la reprobacion o la pérdida de cupo en la

institucion.

CAPITULO VII
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En el cual se presentan las acciones para garantizar que los directivos
docentes y docentes cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el

sistema institucional de evaluacion.

La Institucion Educativa Cafiito de los Sabalos, con el fin de garantizar el
cumplimiento de lo establecido en este Sistema Institucional de Evaluacion se
divulgara y se realizaran jornadas de trabajo con los docentes en torno al
Sistema Institucional de Evaluacion en el proceso de induccién, en los
espacios de reuniones de area y en el Consejo Académico para lograr que la
totalidad de docentes y directivos docentes interioricen y cumplan con cada
uno de los aspectos que conforman este Sistema. De igual manera se
continuara con los procesos de revision, verificacion, validacion y/o control
bimestral de los diferentes momentos y partes del proceso académico
para garantizar la transparencia, objetividad e implementacion del
sistema de evaluacidén conforme fue estructurado y con los criterios que se

han determinado.
CAPITULO VIII

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y  MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE

EVALUACION Y PROMOCION.

Los estudiantes y padres de familia que consideren vulnerados los derechos a
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institucional, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes

instancias del plantel, para que sean atendidos sus reclamos.

» Asesor de grupo.

» Docente del area.

» Coordinador.

> Rector de la institucion.

» Consejo directivo.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de tres dias habiles para
resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos

soportes.
CAPITULO IX
Sobre la periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

Durante el afio lectivo los docentes reportaran resultados oportunamente para
ofrecer a los estudiantes y padres de familia, cinco informes con los

desempefios obtenidos, producto del proceso de formacion integral.

Estos resultados seran orales y escritos e informaran de manera descriptiva,
explicativa, seran objetivos y expresados en un lenguaje claro y accesible a la

comunidad, con dos escalas valorativas, una numérica y otra descriptiva.

Al finalizar el afio lectivo, se entregara un quinto informe que sera el final, el

S\ cominelye walnciommae, 0 NN
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Los informes verbales se entregaran antes de realizar actividades de
recuperacion del periodo correspondiente, servirdn como informacion
fundamental para las comisiones de evaluacion, por lo que serdn oportunos y
entregados con gran responsabilidad por los docentes para su estudio,
reflexion y divulgacion. Los informes escritos seran entregados después de
finalizar las actividades de recuperacion de cada periodo (maximo diez dias

habiles).

CAPITULO X

Sobre la estructura de los informes de los estudiantes, para que
sean claros, comprensibles y den informacion integral del avance en la

formacion.

Los reportes de evaluacion que se entregan en cada periodo académico
contienen el codigo del estudiante, el grado que se encuentra cursando al
igual que los nombres y apellidos del estudiante. Tanto en los reportes de
preescolar como el de béasica primaria-secundaria y media, el acudiente
tendra la oportunidad de obtener informacion ampliada sobre todos los
propositos evaluados por cada una de las asignaturas y las fortalezas o

debilidades y recomendaciones para el estudiante en cada una de ellas.
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INSTITUCION EDUCATIVA CANITO DE LOS SABALOS
DANE No 123162000131 - NIT 900076342-5 - Nucko 294
CFRETFE - CORDOBA

INFORME ACADEMICO
No. Lista: 1 Cédigo: 257 Afo: 2014 Periodo: FINAL Curso: CUARTO Grupo: 1
Nombre: ARCINIEGAS ORTEGAJESUS ALBERTO Jornada:  MANANA Pagina: 1
AREAS/ ASIGNATURAS Y PROYECTOS I.H. F.AC. LOGROS, DIFICULTADES Y/0 RECOMENDACIONES HISTORICO POR PERIODO
NOTA =  F &
CIENCIA NA TURALES 4 DESEMPERNO BA SICO 3.8 ‘:U 385 353 ‘:U
NOTA [
CIENCIAS SOCIALES 4 DESEMPERNO BA SICO 35 3é5 385 3; iﬂ
NOTA v ¥
EDUCACION ARTISTICA 1 DESEMPERNO BA SICO 3.8 3: 383 355 i“
CAPITULO XI

Explicacion de los mecanismos de participacion de la comunidad
educativa en la construccion del sistema institucional de evaluacion de

los estudiantes.

Desde la construccion del sistema de evaluacion 2011, y de conformidad al
decreto 1290 de 2009, se establece la participacion de la comunidad
educativa como elemento primordial del disefio de los criterios que
establece la norma; por ello, se contd con la participacion de estudiantes,
padres de familia, docentes y directivos docentes en la consolidacién de este

Sistema.

Por ultimo, es importante resaltar, que este Sistema de Institucional de
Evaluacién de la Institucion Educativa Cafito de los Sabalos, tendréa revision

constante durante su implementacion, con la participacion de toda la
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presente Sistema Institucional de Evaluacién, las vias

solicitudes que se puedan presentar, asi como de los ajustes.

veedores del cumplimiento de los criterios y lineamientos establecidos en el
de participacion,

consulta y sugerencias estan abiertas para dar respuesta efectiva a las

iAo diddddsssdaaaaaad

HORARIO NIVEL PREESCOLAR

HO LU MA MIER JUE VIE
6:30 a|Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
7:.00_|Complementaria | |Complementaria [|Complementaria | [Complementaria | |Complementaria |
7:00 a|Juego Libre ABC (Juego Libre ABC |Juego Libre ABC  |Juego Libre ABC |Juego Libre ABC
8:00
8:00 a|Actividad Grupal |Actividad Bésica |Actividad Basica |Actividad Actividad Grupal
8:30 pedaqdaica
8:30 a|Actividad Béasica |Actividad Grupal |Actividad Basica  |Actividad Grupal  |Actividad Bésica
9:00 i i
9:00 a|Actividad Actividad Eticay Valores  |Actividad Basica |Eticay Valores
9:30 _lnedangsica edagoaic
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9:30a Desc Desc Desc Desc Desc
10:00 anso anso anso anso anso
10:00 |Actividad Eticay valores  |Actividad didéctica |Actividad didéctica |Actividad

a |didctica pedagdgica
10:30 |Actividad Bésica |Actividad Actividad Fticay valores  |Actividad

a didactica pedagbgica didactica

11:00 |Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad

a  |complementaria 1 {complementaria 1{complementaria 1 |{complementaria 1 |complementaria 1
11:30 |Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad

a  |complementaria 2 {complementaria 2|complementaria2 {complementaria2  \complementaria 2
12:00 |Actividad Actividad Actividad Actividad Social  |Actividad Social

complementaria 3 \complementaria 2 \complementaria 3
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HORARIONIVELBASICA SECUNDARIA YMEDIA
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CARNITO DE LOS SABALOS

El horario total de las clases

Pégina: 11

LUNES

MARTES

MERCOLES

JUEVES

VIERNES

112

3

45

612

3456

1]2

345

234

56

1] 2

3 )4

56

Fisica

6°A

lalmalsHORArn

sticg  Sociales

Ingles| L Castellana

Matemat

Etica Sociale{

Tecnologia
HORAS
EXTRAS

Ingles

Naturales Jieigi«t)p(atM Naturales

flatemd Edu_Fisica

Sociales

Matemat

L Castellana

Fisica
HORA
EXTRA

6°C

Naturales

L Castellana

socialedIngles

Naturales

Matemat Fnisli&‘ L Castellana

I)wa(ivReligioJ Sociales

wfumlTalema

Etica

Ingles

Sociales

Edu_Fisica

Tecnologia

Matemat

I°A

Fisica

Matemat

Etica | Soc

ales midellngles

Tecnologia

taﬂvJ
Naturales [HORA| Naturales

latemd L Castellana

Matemat

Edu_Fisica

Religion Ingles|

L Castellana

Sociales

Artisticdaturalg

B

Religiu‘ Ingles

Sociales

aturales
HORAS
EXTRAS

Matemat

bociale{ Efica | L.Castellana

Lﬂsﬁa

Matemat
HORAS
EXTRAS

Ingles| Fisica | HORA

turale

Sociales

L Castellana

Tecnologia

Naturales

Edu_Fisica

latemeDptativ
HORAHORA
EXTRAEXTRA

8°A

L Castellana

Edu_Fisica

Artisticglatemd

Tecnologia

Relgiorou‘aies Naturales

Ingles Dp(ativJatumlT Fisica

Matemat

L Castellana

Matemat

Sociales

Sociales

Naturales

Ingles | Etica

8B

Sociales

Tecnologia

Naturales

Naturales

Matemat
HORAS
EXTRAS

L Castellana

Fisica|Ingles

Sociales

Edu_Fisica

Jlate
EXTI

M

HORADptativg

A

ialefaturale Etica

Matemat
HORAS

L Castellana

Religior Ingles

Tecnologia

9°A

watemJ Ingles jociale!

Fp(ativ
HORA| L Castellana
EXTRA

Matemat | Naturales

Mistics Edy

Fisica | Sociales

Etica

Naturales

Matemat

Ingles Religiot

=1

sica

Sociales

L Castellana faturalg

9B

Naturales

Dptativ:
HORA!
EXTRA

Sociae{Ingles

flatemd Etica

Edu_

Fisica Religion L Castelana

Sociales

Tecnologia

Matemat

L Castellana

Ingles Jaturalé\rtistic Fisica

Naturales

Sociales

Matemat

ociale{Fisica

10°A

flosofi

Matemal

atural
Etica ﬂéy.%iomim L Castellana

Religioriu_Fis Quimica

Matemat

Tosofifingles

Tecnologia

Atisticzlosofi L Castellana

Ingles

| Quimica

Fisica

10°B

Ingles Politicai Fisica

L Castellana

Jatural

Hora|_©

* | Quimica
= Q

flosof Tecnologia

Matemat

Etica fu_Fisif L Castellana

Fisica

fosofiReliior Quimica

Artisticq
HORA|
EXTRA

Ingles| Matemat

flosofigocialeq

11°A

hrtisticq Etica

Religio

Quimica

ru_Fsi Matemat

Fisica ial
HORAS  filosofigH
EXTRAS

L Castellana

Ingles
Quimica |HORA
EXTRA

¢ aturaleFisica
*_filosofieoliica HORAHORA!
onom1

Matemat

Flosofi

Ingles
L Castellana [HORA|
XTRA
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Horar generado: 31.10.2021

¢ Horanos
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PLANTA DE PERSONAL 2025.

Ord. NOMBRES Y APELLIDOS

1 ALIX PIEDAD COGOLLO BERROCAL

2 ALMA ROSA GONZALEZ GIRADO

3 ANA CECILIA MERCADO ARGEL

4 ANA CLEMENTINA ARGEL DAZA

6 BETTY DEL SOCORRO CARVAJAL MORENO
7 BETTY ROSA REZA PATERNINA

8 CATALINA JOSEFA MARTINEZ SOTO

9 ANGELA MAIA MEZA MONTERROZA

10 CELINA DEL CARMEN PADILLA ROMERO
11 CESAR AUGUSTO MARTINEZ HERNANDEZ
12 CLITO SELFF MOGOLLON GUZMAN

13 DAMARIS DEL ROCIO GOMEZ ORTEGA
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14 DILIA ROSA GRAU GAMBIN

16 JESUS GOMEZ DE LA BARRERA.

17 DIONIS DEL CARMEN PETRO DORIA
18 FELIX ALBERTO VARGAS COTERA

19. CLAUDIA PATRICIA SALAZAR CASTANO

20. JANETH DEL SOCORRO RHENALS MARTINEZ
21 JESUS HERNANDEZ PASOS

22 JOHANA PATRICIA VEGA BUELVAS

23 JOSE JAVIER BENITEZ ACOSTA

24 JOSE JOAQUIN MONTES CARDENAS

25 LUZ MARY ESPINOSA SIERRA

26 MARCOS FIDEL PADILLA ANDRADE
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28 OSCAR VALENTIN LOPEZ DORIA (RECTOR)
29 SOCORRO DEL CARMEN CAMANO ORTEGA
30 SONIA ESTHER PASTRANA MIRANDA

31 VIRGINIA MARIA ESCOBAR PATERNINA

32 VIRGINIA MARIA MESTRA MENDOZA

iAo diddddsssdaaaaaad
LA iddddsdsdaaaaaad

ANUCNURNRR RN NN



NN NN RN NN

8. MANUAL DE CONVIVENCIA

Documento anexo y plegable y archivo.

9. LOS ORGANOS Y FUNCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR

En la Institucion Educativa Cafiito de Los Sabalos los organismos que
conforman el gobierno escolar son: el consejo directivo, el cual esta
constituido por el rector de la institucién, dos representantes de los profesores,
dos representantes de los padres de familia, un representante de los

estudiantes, un representante de los ex alumnos y un representante del sector

TR OO TR RN
el comite &tu lantes.” El tonsejo académico tambieéh hale patte
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gobierno escolar. Igualmente el personero estudiantil y el comité de

estudiantes.

10. EL SISTEMA DE

MATRICULAS :
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La matricula es el acto mediante el cual el estudiante y su familia formalizan

el inicio o la continuidad de sus estudios en la institucion.

En lo referente a este aspecto, en la Institucion se orienta por las pautas
emanadas por el ministerio de educacion nacional y las resoluciones
departamentales, expedidas por la secretaria de educacion y cultura del
departamento de Cordoba. En correspondencia con estas la institucion
también cobra derechos académicos a los estudiantes.

A la fecha estdn matriculados 652 estudiantes en las dos sedes de la

institucion.

11. LOS PROCEDIMIENTOS PARA

RELACIONARNOS
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CON OTRAS ORGANIZACIONES

SOCIALES

La Institucion se proyecta a la comunidad de las siguientes

formas:

« OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD: ,
Patios productivos comunitarios y participacion en eventos
comunitarios.

e USO DE LA PLANTA FISICA: para reuniones junta de accion

Cad il ddddddsaaaad
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CONVENIOS Y ALIANZAS CON ON'G

Alianza COMFACOR para jornada complementaria

Alianza Universidad Cooperativa de Colombia para la préactica de
estudiantes de psicologia.

Alianza Universidad de Cordoba para Practica de estudiantes de Educacion.
Alianza Universidad CECAR para practica de estudiantes.

Para el 2025 se ha presentado nuevamente al Ministerio de Cultura el

proyecto de formacion artistica gaita y tambores.

12,
LA EVALUACION DE LOS RECURSOS: HUMANQOS, FISICOS Y

TECNOLOGICOS.
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ultimos anos se esta adelantando el desarrollo de una cultura de la evaluacion.

13. LAS ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR A LA

INSTITUCION CON LAS EXPRESIONES

CULTURALES.

El estudio para el reconocimiento, el rescate y la promocidn de las expresiones
culturales de nuestra region pasa hacer desde el 2009 eje de nuestro proceso
educativo.

En el 2019 se presentdé un proyecto de musica folclérica al Ministerio de

Culturay se ejecuta en el 2020.

14. LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION

ADMINISTRATIVA

Desde el 2008 se fomenta la organizacion  administrativa

participativa y democratica fundamentada en el dialogo de saberes y el

aporte de todos en la solucion de problemas y el alcance de metas.

o€ respeta 1as tunciones naturales del goobierno escolar.
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15. LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER NO

FORMAL E INFORMAL QUE OFRECE LA INSTITUCION

1 Programa de Jornada escolar Complementaria.
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16. PREESUPUESTO 2025.
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